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Ausgabe 69

Was erwartet Menschen mit Behinderung?

Sprachrohr-Umfrage unter den Oberbiirgermeisterkandidat(inn)en fiir Niirnberg

Niirnberg wihlt im Friihjahr einen neuen Stadtrat
und eine(n) neue(n) Oberbiirgermeister(in). Um
mehr iiber die Behindertenpolitik der
Kandidat(inn)en zu erfahren, haben wir alle Be-
werber um eine Stellungnahme gebeten, die bis zu
unserem Redaktionsschluss bekannt waren. Erst
danach hat die AfD Roland Hiibscher nominiert.
Leider zu spéit, um ihn noch um ein Statement zu
bitten. Die Antworten sind in alphabetischer Rei-
henfolge der Nachnamen geordnet. Die Beitrige
wurden nicht redigiert. Sie stellen die Sicht der
Kandidaten dar und sind nicht die Meinung der
Redaktion. Bewerten Sie also selbst, was Sie von
den einzelnen Kandidat(inn)en zu erwarten haben.

Die Fragen:

1. Was steht in Threm Wahlpro-
gramm zum Thema Inklusion
von Menschen mit Behinderung?

2. Kennen Sie die UN-Behinder-
tenrechtskonvention? Was wol-
len Sie tun, um diese in Niirnberg
weiter umzusetzen?

3. Welche personlichen Erfahrun-
gen haben Sie mit Menschen mit
Behinderung?

4, Fiir wie behindertengerecht hal-
ten Sie den &ffentlichen Raum
und den Nahverkehr in Niirn-
berg? Wo sehen Sie Ansatzpunk-
te den Zustand zu verbessern?

Philipp Schramm (Die Guten).
1. Bei den Guten entwickelt sich das

Wahlprogramm im Wahlkampf. Inklu-
sion ist ein fester Bestandteil unserer

Agenda.

2. Zwei Artikel aus der UN-BRK, die mir
besonders wichtig sind: Artikel 27 nimmt
Bezug auf die gleichberechtigte Teilhabe
am Arbeitsleben. Artikel 30 nimmt Bezug
auf das Recht auf Teilhabe am kulturel-
len Leben. Der Zugang zum ersten Ar-
beitsmarkt wird durch viele Hiirden ver-
stellt. Oft scheitert der Zugang an der
Qualifizierungshiirde. Damit sich das

dndert, miissen in Niirnberg inklusive
Schulmodelle stirker gefordert werden.
An den Universitéiten sind mitunter bau-
liche Voraussetzungen gemdfs DIN
18040 schon geschaffen worden. Beson-
ders in den Eintritts- und Priifungspha-
sen miissen Studierende mit kompetenter
Beratung rechnen diirfen. Das gilt auch

Siir den individuellen Bedarf an perso-

neller und technischer Assistenz.

Als aktiver Gewerkschafter setze ich
mich ein fiir die Realisierung von Arti-
kel 27 in der Arbeitswelt. Noch ziehen
viele Arbeitgeber die Abgabe von Aus-
gleichszahlung der Beschdftigung von
Menschen mit Behinderung vor. Auf die
Akzeptanz und inklusive Motivationsbe-
reitschaft der Unternehmen kénnen wir
in der Stadt Niirnberg positiv einwirken
und das wird die Guten und mich in den
kommenden Jahren mafigeblich be-
schdftigen.

3. Ich arbeite an der Universitdit und in
Museen mit Kolleg*innen mit und ohne
Behinderungen, mit Géisten und Besu-

cher*innen mit und ohne Behinderung.
Mit meinen Kolleginnen und Kollegen
und mit den Interessenverbéinden und
-vereinen arbeite ich kontinuierlich an
Ideen und Lisungen fiir eine barriere-

freie Kulturwelt.

4. Im dffentlichen Raum und im Nahver-
kehr in Niirnberg hat sich viel getan und
muss sich noch mehr tun. Es gibt noch
immer viele Barrieren an Haltestellen,
Behérden, dffentlichen Amtern und Ein-
richtungen. Wie ist der Stand bei der Ge-
staltung  barrierefreier Informations-
technik nach BITV 2.0? Gibt es in der
Stadt ein vorschrifisgemdifes Notrufsy-
stem fiir Gehdrlose? Hat sich Leichte
Sprache in den stédtischen Publikatio-
nen etabliert? a
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